ADUNIFESP participa de semindrio sobre a relagdo Unifesp-SPDM

No ultimo semindrio organizado pelo CONSU sobre o tema, mediado pelo professor
Joao Alessio Juliano Perfeito (docente EPM), a ADUNIFESP foi representada pela
professora Claudia Fegadolli, que comentou as apresentag¢des realizadas no evento
pela professora Janine Schirmer (direcao EPE), Magnus Dias (dire¢do EPM) e Reinaldo
Salomao (coordenador do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Hospital Sdo
Paulo — COEPE).

A profa Janine resgatou a origem da Escola de Enfermagem, que se deu a partir da
inauguracao do hospital, em 1936, e passou a EPE em 1968, tendo sido federalizada
em 1977 federalizada como departamento da EPM, retomando a identidade em 2010,
completando 85 anos em 2024. Mencionou a criagao do amparo maternal, a partir da
EPE e EPM, em acdo com madre Dominechi. Desde a criacdo, o Hospital Sdo Paulo, a
relacdo com o ensino esteve presente em direcdes que alteraram religiosas, leigas e
professores. Informou que desde 2018 a EPE ndo tem relagdo com o HSP, por existir
relacdo deteriorada e dificil com a direcio da enfermagem, com dificuldades
académicas para a escola de enfermagem.

Destacou que muitos enfermeiros formados pela EPE estdo no HSP participando da
formacdao de novos profissionais e que o HSP representa acolhida para campo de
estagio de estudantes na EPE em situacGes de necessidade de espacos de formacao.
Destacou que ndo existe diferenca entre SPDM e HSP e que a escola tem gratiddo pela
SPDM, que acolhe a escola nas UBSs sob gestdo da SPDM quando a prefeitura de SP se
nega a receber estudantes para as praticas. Quanto ao apoio recebido da OS, informou
ainda que a escola de enfermagem tem dois secretdrios pagos pela SPDM.

Informou também que todos os hospitais da SPDM sdo retaguarda de campos de
pratica. A diretora declarou que que a “SPDM somos nds” e que a relacdo com a SPDM
permite que problemas de campo de pratica sejam resolvidas no contexto das relacdes
na OS. A professora comunicou que “quando a coisa aperta” é a SPDM que ajuda a
solucionar a necessidade de campos de pratica da enfermagem e que sdo os
profissionais do HSP que proporcionam preceptoria para as diversas profissoes das
residéncias multiprofissionais. Informou que a Paulistinha foi criada para ser campo de
estagio da EPE com criangas saudaveis, o que se deu com a parceria da SPDM que,
segundo a professora, segura as pontas até hoje.

A professora afirmou que o acordo de cooperacdo entre Unifesp e SPDM trouxe
seguranca juridica e regramento para as pesquisas que aconteciam no HSP, que
aconteciam se nenhum cuidado com os custos, que ficavam no ombro do HSP. Para a
professora, o endividamento do HSP estd relacionado com a forma inadequada de
utilizacdo de seus recursos. Citou como exemplo que, por decisdo do reitor a época em
gue ocupou cargo no Ministério da Saude, ela teve custos de hospedagem em hotel de
.luxo em Brasilia, onde se hospedou Bill Clinton, arcados pela SPDM, o que aconteceu
pelo periodo de sete anos. Em face desse histérico defendeu que a Unifesp deve
avancgar no termo de cooperac¢do com regras claras e de respeitabilidade e que espera
que a EPE possa voltar a ter o HSP nas maos.



Em seguida, o Professor Magnus retomou a origem da EPM, em 1933, com a iniciativa
da SPMD, que criou o hospital em 1940. Apresentou o panorama dos cursos de
graduacdo que foram possibilitados pela parceria com o HSP, sendo os cursos de
biomedicina (1966), fonoaudiologia (1968), tecnologia oftalmica (1970), tecnologia em
radiologia (2009) e tecnologia em informatica em saude (2010). Destacou que as
iniciativas se somam e que hoje existe um ecossistema de formac¢do e inovagdao em
saude, formada por centros e institutos como o Graac, Casa da mao, CAISM, entre
outros. Que o HSP e EPM implantaram a residéncia médica em 1957.

O professore destacou que a missdo e visdo da EPM sdo o reconhecimento da
comunidade como universidade de exceléncia nas areas de conhecimento de sua
especialidade em ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. Que tem como finalidade
garantir a qualidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, incentivando a
pesquisa, interagindo de forma positiva com a comunidade e promovendo a elevacao
do conhecimento formal. Magnus destacou que a relagdo Unifesp -SPMD abrange
todas as dreas académicas, incluindo residéncias médicas e multiprofissionais. Por isso,
defendeu que para os proximos anos haja uma integracao flexivel, com enfoque em
linhas de cuidado, interprofissionalidade, utilizacdo de metodologias ativas de ensino,
inovacOes tecnoldgicas e sociais, modelos de boas praticas. Defendeu que a educacao
continuada tem que estar na formacgado de docentes e profissionais, pensando a gestao
do trabalho e a gestdo de novos equipamentos de salde, como HU2 e HU3, e de
futuros equipamentos de saude, incluindo areas de longevidade, oncologia, saude da
crianca e adolescente, entre outras. Para o professor a gestdo dos recursos publicos
deve ser aprimorada, assim como a comunicacdo sobre as acdes bem-sucedidas que a
Unifesp desenvolve, que devem ser fortalecidas. Declarou que a inteligéncia artificial e
medicina de precisdo devem ser desenvolvidas, assim como a importancia da escuta e
narrativa na formacdo médica. Defendeu que a SPDM deve incluir possibilidades de
desenvolver atividades académicas em servicos de salde sob sua gestdo como solucdo
para as dificuldades encontradas pela instituicdo junto aos servicos publicos em Sao
Paulo. Finalizou defendendo que a renovagdao do acordo de cooperagdao inclua
repactuacdo a respeito de infraestrutura adequada, sustentabilidade, linhas de cuidado
eficazes e preceptoria qualificada e permanente.

Em seguida o Professor Salomao dissertou sobre a importancia de um comité de
ensino, pesquisa e extensao no HSP. Esclareceu que o termo de cooperacdo estabelece
o CoEPE subordinado ao conselho estratégico do HSP, que é a instancia de articulacdo
multicampi e interprofissional para o planejamento, acompanhamento e gestdo
transversal da relacdo académica-assistencial no HSP.

O Corpo diretivo do CoEPE é composto por ele prdprio, com a vice coordenadora Roseli
Giudici e Marcelo Burattini, que dirige o nucleo de gestao de pesquisa.

O conselho tem representacdo nos diversos campi, com grupos de trabalho
estruturados nos temas ensino, pesquisa e extensdo. Informou que o HSP é cendrio
para 96 cursos de especializacdo e aperfeicoamento, além de 34 programas de estagios
académicos, sendo a maioria em fisioterapia (82%). Recebe também 866 residentes
externos ao ano. S3o desenvolvidos 446 projetos de pesquisa académicos, sendo 323



da medicina, 45 da enfermagem, 34 da fonoaudiologia e 29 da fisioterapia, entre
outros. Destes 114 sdo de mestrado, 79 doutorado, 89 sem titulacdo e 58 de
especializacdo, entre outros. Quanto a origem das pesquisas, sdo 323 da medicina, 35
da enfermagem e 34 da fonoaudiologia, entre os demais. Sdo 153 projetos (ensaios
clinicos) financiados pela industria, que geraram receita de mais de oitenta milhdes de
reais entre 2018 e 2023. Neste ultimo ano mais de um milhdo e trezentos mil reais foi
repassado a FAP Unifesp. Entre 2019 e 2023, quase onze milhGes de reais desta fonte
foram repassados ao HSP, que teve saldo positivo de mais de dois milhdes de reais com
a soma dos anos de 2022 e 2023. O Professor Salomao finalizou destacando a inovacao
em ciéncia e tecnologia produzidas no espaco do HSP, incluindo pesquisas na
viabilizacdo da vacina da AstraZeneca.

Apds as apresentacbes, as entidades tiveram direito a fala para comentar as
apresentacdes. O Sintunifesp, representado por Antonio e Rodrigo, que manifestaram
gue tem havido imenso desrespeito com o trabalhador no ambiente do HSP. Que os
trabalhadores participam de atividades de ensino e pesquisa e que quando adoecem
nesse espaco sao descartados. Que o ambiente é de assédio, falta de respeito e falta de
tratamento e adoecimento. Declarou que quando adoecem os trabalhadores sdo
negligenciados, encaminhados para Upas. Reclamaram também da restricao de vagas
na paulistinha para os trabalhadores. O Sintunifesp defendeu que, por serem
servidores publicos federais, deve ser previsto no acordo de cooperagao a garantia por
escrito de direitos, para preservar inclusive o atendimento digno na Nasf.
Reivindicaram que o Sintunifesp, que tem quase cinco décadas de atuacdo, deve ser
respeitado.

Entre as falas dos participantes foi manifesta a ideia de que deve melhorar a
interdisciplinariedade e organizacdo dos espacos, resolvendo a disputa entre
graduacdo e residéncia. Foi também levantado que o centro de habilidades e simulacdo
deve incluir esse centro para formar os servidores, que faltam treinamentos para os
funciondrios.

Foi destacado que faltam profissionais no hospital, falta politica institucional, sem
interface das varias dreas do conhecimento na residéncia ou graduacdo. Os
participantes avaliaram que ndo tem havido participacdo adequada do conselho
estratégico na discussao e resolugdo dos problemas.

A professora Claudia, pela Adunifesp, proferiu uma fala destacando a importancia dos
interesses da Unifesp estarem marcados num possivel termo de cooperacdo, que pode
ser justificado desde que seja construido de maneira transparente, com o principal
objetivo de prover espacos qualificados de ensino-aprendizagem, incluindo as
atividades de ensino pesquisa e extensao, em termos amplamente comunicados,
discutidos e aceitos pela comunidade. Fez uma analise critica a participacdao das OS na
gestdo do SUS e destacou que a comunidade deve ser formada para compreender as
relacoes de OS e mediante termo de cooperacdo que a SPDM estabelece nos diferentes
espacos de gestdo que exerce. Destacou ainda que a saude docente deve ser
considerada nessa discussdo. Leia na integra:



A Adunifesp sauda a organizacdo desse seminario, que é uma iniciativa muito
importante para informar e contribuir com o debate acerca da relagdo Unifesp-
Hospital Sdo Paulo - SPDM. Convidamos o Sintunifesp para retomarmos a organizacdo
de seminarios pelas entidades sindicais, que nds que iniciamos essa organizacao, antes
do Consu.

A Adunifesp tem feito o movimento de produzir e se apropriar do debate acerca dessa
relacdo e de levar a categoria docente e a comunidade informacdes e reflexdes que
permitam a compreensdo da importancia e dos efeitos dessa relacdo ndo apenas para
os cursos diretamente ligados ao hospital, os cursos da EPM e EPE, mas também as
implicacOes indiretas, inclusive as éticas e as orcamentario-financeiras.

E importante ressaltar que a Adunifesp tem assumido posicdo critica a terceirizacdo da
saude e a expansdo das OS na gestao do SUS e dos servicos publicos, o que contribui
com a precarizacao da rede institucional, favorecendo o clientelismo, diminuindo a
transparéncia e limitando mecanismos de participacdo e controle social.

Sabemos que esse ndo é o caso em pauta, porque na relagcdo Unifesp -HSP, a SPDM ndo
exerce seu papel de OS, embora seja uma. E é importante também que a comunidade
compreenda essa diferenca entre a gestdo que SPDM faz como OS de iniUmeros
servigos de salde no Brasil e a gestdo via acordo de cooperagao com a Unifesp.

Nos preocupa ouvir que as decisdoes e resolucdes de necessidades académicas sdao
realizadas de maneira pontual ou individual, “quando a coisa aperta”, e ndo de maneira
planejada e sustentdvel, em didlogo com as politicas publicas nacionais e loco-
regionais.

Entendemos que um acordo de cooperacdo pode fazer sentido desde que seja
construido de maneira transparente, com o principal objetivo de prover espacos
qualificados de ensino aprendizagem, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, em termos amplamente comunicados, discutidos e aceitos pela comunidade.
Como sindicato, destacamos que a saude do trabalhador também precisa ser
considerada nessa discussdo. Nosso colega do Sintunifesp expds aqui inumeras
dificuldades que afetam a saude do trabalhador. Com relacdo ao docente, essa
também é uma necessidade. Com nossos salarios achatados, o acesso a saude
suplementar ja ndo é mais uma realidade para grande parte dos docentes e a maioria
da categoria docente ndo possui vinculos extra, consultdrios ou outras formas de
renda, sendo o salario nossa renda principal.

Esse é um didlogo fundamental e nds reforcamos a comunidade que participe, se
informe e que esteja preparada a se manifestar nos espacos de decisdo institucional.



