L o
Proposta original
Os sindicados dos servidores
federais propuseram, no inicio de 2026 € 0% para 2024

2023, reposicdo das perdas salariais
de 22,71%, divididos igualmente

Boletim da Greve K3

No 02 - 16 de maio de 2024

Adunifes

ASSOCIAGAO DOS DOCENTES DA UNIFESP

A greve, a negociagao, as
conquistas e a continuidade da luta

Neste segundo boletim de Greve da
Unifesp, apresentamos os resultados
das duas reunides das Mesas de
Negociacao que o Comando de Greve
Nacional Andes realizou, a primeira
com o MEC para tratar de temas nao-
remuneratorios e a segunda com o
Ministério da Gestdo, para negociar
salario e carreira.

A greve nacional da Educacgao
Federal atingiu seu ponto mais alto
nesta semana. Apenas da base de
nosso Sindicato Nacional (Andes),

somos centenas de milhares de
docentes de 46 Universidades
Federais e 8 Instituicbes em greve.
Além de quase 80 outros Institutos
Federais da base Sinasefe também
paralisados. Varios atos publicos,
visitas a deputados no Congresso, e
inumeras atividades pelos campi pais
afora tém sido realizados.

A pressao empurrou O governo a
iniciar a negociacao. A Mesa Setorial
com o MEC fez sua primeira reuniao,
que ainda avancou muito pouco.
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E preciso seguir pressionando para
que o Orcamento de nossas
Universidades seja devolvido a
patamares minimamente
sustentaveis. Para tirar nossos
laboratorios e edificios do
sucateamento e nossos alunos sem a
devida assisténcia estudantil, bolsas e
condicoes de permanéncia.

A Mesa Especifica (Salarial/Carreira)
com o MGI, avancou mais desde que
a greve comecou. Na reunidao ocorrida
uma semana apos o inicio de nossa
greve, o governo havia elevado em
3,5% sua proposta de reposicao
linear, que atingiu 12,8% (do 22,7%
reivindicado). Na reunido desta
semana nao ofereceu reposicao
maior, mas aumentou um pouco (em
média de 1% a 3%) os indices de
reajuste a quase todos os segmentos
da categoria.

Sao conquistas da greve. Parciais e
menores do que gostariamos. Mas
sem a greve nem isso teriamos. Pois
0 governo segue com as maos atadas
por seu Novo Arcabouco Fiscal e por
sua meta de déficit zero. E o Centréao
segue sequestrando para si O
Orcamento.

E preciso agora avaliar se a
continuidade de nossa greve pode
atingir maiores resultados, dada a
dificilima conjuntura. E dada as
possibilidades de um desgaste do
movimento  paredista, que ja
ultrapassou duas semanas na Unifesp
e um més em outras universidades.

Docentes da Unifesp estdo chamados
a realizar esse debate e coletivamente
decidir sobre os rumos de nossa
greve e de nossa Iuta pela
Universidade Publica. O mesmo
ocorrera nacionalmente: O Comando
Nacional de Greve-Andes (CNG) —
onde temos uma representante - esta
convocando uma rodada de
assembleias gerais (AGs) de base
nas universidades na semana de 20 a
25 de maio. Com base nas decisdes
de tais AGs, o CNG voltara a se reunir
com o MGI em nova reunido da Mesa
no dia 27.

Qualquer que seja nossa decisdao em
relacdo a continuidade da greve é
fundamental mantermos a
mobilizagdo. Seguirmos lutando pelas
pautas nao alcancadas pela greve,
junto com TAEs e alunos na defesa
de nossa universidade. Um calendario
de mobilizacdo deve ser debatido —
tendo seu ponto de partida uma
Marcha a Brasilia em defesa dos
direitos dos trabalhadores (convocada
pelas centrais sindicais) no dia 21 e
22 de maio.

E para isso que o Comando Local de
Greve da Unifesp convoca todas e
todos a participarem das assembleias
nos campi dias 16 e 17 e uma AG ao
dia 20.



Mesa Setorial do Magistério realizada em 13/05 com MEC

Mesa Setorial da Educacao
Federal inicia trabalhos sem
maiores avancgos

Pauta ndo-remuneratoria inclui revogago e suplementag&o orgamentaria

por Vanessa Vendramini

Profa. da EPM Unifesp,

departamento de Morfologia e Genética
do Comando de Greve Unifesp

N o dia 13 de maio ocorreu a reuniao da Mesa Setorial Permanente de Negociacédo, no ambito do
Ministério da Educacdo. Foram realizadas duas reunides simultidneas: a Mesa Bilateral da
Educacao Superior e Mesa Bilateral da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, para tratar das pautas
apresentadas pela bancada sindical que n&do tém impacto remuneratério. Representantes dos
Comandos de Greve e das diretorias da Fasubra, Sinasefe e Andes participaram dessa conversa
inicial com o MEC.

Na primeira Mesa Bilateral, discutiu-se centralmente trés reivindicacdes relativas a topicos da
portaria 983/2020 (de Bolsonaro), que atacam a docéncia EBTT. O primeiro refere-se a revogacgéo
da obrigatoriedade do controle do ponto eletrénico a professores; o segundo, o estabelecimento de
carga horaria minima em oito horas-aulas, tal qual € no magistério superior, na perspectiva de
isonomia entre os dois segmentos do magistério federa: o Superior e o EBTT. O terceiro ponto é o
estabelecimento da hora-aula equivalente, para que essas horas também possam ser
regulamentadas de forma unificada, pois isso também interfere na questao da carga horaria dos
docentes EBTT. Também foi abordada a necessidade de concurso publico, especialmente para
cargos técnicos que tém uma relacdo com o trabalho docente.

Estabeleceu-se um grupo de trabalho para tratar de toda a regulacdo da docéncia EBTT e a
realizacao de concursos publicos.

Magistério Superior

Na reunidao da Mesa Bilateral da Educacao Superior o debate quase que se limitou ao regimento
interno de funcionamento da prépria Mesa. Nao houve resposta, nem avanco nas tratativas das
pautas ja protocoladas pelas entidades (ver préximo artigo com a pauta ndo remuneratoria
apresentada ao MEC). Boa parte do tempo foi dedicado ao debate sobre o regimento interno da
Mesa Permanente. Uma das demandas mais urgentes (talvez a mais importante) foi retirada pelo
MEC da algcada da Mesa: a suplementacdo orcamentaria as Universidades Federais. A Andifes
(associagdo de reitores) ja apresentou a exigéncia de se suplementar neste ano R$ 2,5 bilhdes as
IFES para que as condi¢des de 2017 possam ser reestabelecidas. Mas apenas 350 milhdes (14%
do necessario) foram garantidos pelo MEC até o presente.

Para além das reivindicagdes de recomposicao salarial dos docentes das universidades federais, a
recomposicao orcamentaria da infraestrutura € parte indissociavel para adequacao das condigbes
de trabalho. O movimento grevista vem apontando as deficiéncias estruturais agravadas pela queda
abrupta de repasse de verbas as UFs desde 2015, e que chegaram a patamares insustentaveis a
partir de 2019.



Condigées de trabalho na Unifesp

Ao final do governo Bolsonaro, em 2022, o montante do orgamento destinado as UFs se equiparava
a quantidade de verbas de 2013. O sucateamento das instalacdes fisicas das UFs incluem desde
manutencgdes prediais e reposicao de equipamentos quebrados, até a adequacao e modernizagao
de laboratérios, que influenciam diretamente a qualidade do ensino superior federal.

Tais cortes orcamentarios também minaram o aporte a assisténcia estudantil que, na Unifesp,
sofreu reducao de 19,1% s6 em 2021. Tal cenario coloca as universidades publicas federais em
situacao financeira de alto risco para atender as necessidades reais dos (as) estudantes, além de
inviabilizar o desenvolvimento de agdes e a ampliacdo de politicas de permanéncia estudantil. A
precarizacao estrutural das instituicbes de ensino federais vem gerando impacto em rankings
internacionais de verificacdo de qualidade, tanto do ensino como também na producao cientifica. A
priorizacdo orcamentaria para o funcionamento adequado das UFs tem urgéncia, assim como a
valorizacao dos seus servidores!

Pauta ndo remuneratdria apresentada ao MEC

Pauta nio-remuneratdéria do
Magistério Superior ao MEC

N o dia 8 de abril, o ANDES-SN protocolou junto ao Ministério da Educacdo (MEC) uma pauta de
reivindicacdes sobre a qual devem girar as negociacdes na Mesa Setorial do Ensino Superior. A
pauta sugere as seguintes prioridades e “compromissos basicos”:

1. Que o MEC, no seu projeto de lei do novo Plano Nacional de Educacgéo, estabeleca 10% do PIB
para a educacdo publica ja e que verbas publicas sejam destinadas exclusivamente para o setor
publico;

2. Nao homologar e revogar qualquer projeto que mantenha o Novo Ensino Médio, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e da nova proposta de Diretrizes Curriculares para Formacao de
Professore(a)s, baseada no parecer CNE n°® 04/2024, por estar articulada com a Reforma do Ensino
Médio e a BNCC da educacao basica, que rebaixam a formacao universitaria do(a)s docentes da
educacéo basica, do(a)s estudantes desde a educacao infantil até a formacao da juventude;

3. Revogacao da Portaria MEC n°® 2.117, de 06 de dezembro de 2019, que autoriza a oferta de até
40% da carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia — em cursos de graduacao presenciais
ofertados por Instituicbes de Educacao Superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

4. Que o MEC exija dos governos estaduais, municipais e distrital a desmilitarizacédo das instituicbes
existentes.

5. Que o MEC debata na Mesa Setorial as formas, o significado e o sentido do processo de
curricularizacdo da extensdo nas diversas experiéncias universitarias, a partir da Resolucao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, visando garantir financiamento e condi¢cbes de trabalho
adequadas para efetivar o projeto.

6. Pela Revogacédo imediata da Lei n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que determina que

professores e professoras de escolas publicas e privadas devam apresentar certiddo de
antecedentes regularmente, a cada 6 meses.



7. Que o MEC abra debate democratico para subsidiar a construcdo de politicas para estudantes
com deficiéncia, assegurando Atendimento Educacional Especializado na educagédo basica e no
ensino superior, concurso publico para docentes e profissionais com formacado especifica para a
area de Atendimento Especializado, capacitacdo e formacédo ao(a)s docentes das IES para o
Atendimento Educacional Especializado para o(a)s estudantes com deficiéncia e elaboracdo de
politicas de acéo afirmativa das IES em relacdo ao(a)s estudantes com deficiéncia e com transtornos
globais do desenvolvimento. 8. Pela interrupcdo de qualquer tentativa de criacdo de "agéncia
reguladora" do ensino superior. 9. Revogacédo do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, para que recursos publicos possam ser destinados para a
Ciéncia e Tecnologia desenvolvida em instituicbes publicas.

8. Pela interrupcao de qualquer tentativa de criacdo de "agéncia reguladora" do ensino superior.

9. Revogacao do Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de
2016, para que recursos publicos possam ser destinados para a Ciéncia e Tecnologia desenvolvida
em instituicoes publicas.

10. Exoneracao imediata de interventores nomeados por Bolsonaro e pelo imediato andamento dos
requerimentos protocolados sobre o conjunto das intervencdes, assim como os casos da UFPB, da
UFRGS e da UNIFAP.

11. Revogacéao imediata das nomeacdes de interventore(a)s com garantia de nomeagao do(a)s mais
votado(a)s pela comunidade académica em cada instituicdo, acabando com o instrumento da Lista
Triplice, em respeito a plena autonomia universitaria e promovendo condi¢cdes para a gestao
democratica nas IFES, ao garantir que o processo de escolha se inicie e se encerre na propria
instituicao.

12. Revogacao da Portaria MEC n° 983, de 18 de novembro de 2020, que amplia a jornada de
trabalho do(a)s docentes vinculado(a)s a Institutos Federais, CEFETs, bem como a suspensao
imediata de toda e qualquer forma de controle de ponto de professore(a)s das escolas e colégios de
aplicacao vinculados as universidades.

13. Abertura de debate para estabelecer mecanismos de inibicdo do uso de aplicativos de
mensagens, plataformas de controle da producdo e das atividades administrativas realizadas por
docentes. Tais recursos tém sido utilizados para submissédo do(a) docente a jornadas ininterruptas
de trabalho, com inumeros prejuizos a sua saude, além do desvio de atividades especificas de
competéncia.

14. Revogacédo da Instrucdo Normativa n° 66, de 20 de setembro de 2022, do antigo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que trata da uniformizacdo de entendimentos referentes
a concessao de progressao funcional a docentes das Instituicdes Federais de Ensino, bem como a
anulacdo dos efeitos resultantes destes atos normativos. 15. Garantia de que, nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior, as datas que finalizam os intersticios docentes ndo poderao ser
modificadas, independente da data da solicitacdo ou de finalizagdo do processo ou de
promocao/progressao e que sejam garantidos os efeitos financeiros retroativos.

15. Garantia de que, nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, as datas que finalizam os
intersticios docentes ndo poderdo ser modificadas, independente da data da solicitagdo ou de
finalizacdo do processo ou de promocao/progressao e que sejam garantidos os efeitos financeiros
retroativos.

16. Garantia de que as IFES considerem o direito a progresséo, a partir da data que o(a) docente
completou o intersticio, inclusive os seus efeitos financeiros.



17. Garantia da progressao multipla, que ocorre quando ha acumulo de intersticios diferentes, nos
quais nao foram requeridas as progressdes ou as promog¢des funcionais devidas.

18. Reposicionamento do(a)s docentes na carreira nas IFES onde as progressdes e promoc¢des
funcionais foram canceladas, anulando as portarias que ilegalmente atingiram progressbes e
promogdes funcionais, assegurando o consequente pagamento dos retroativos devidos.

19. Aumento das vagas para a juventude trabalhadora nas Universidades Publicas, Institutos
Federais e CEFETS, atreladas ao aumento de vagas para docentes e TAE, bem como pela garantia
e ampliacao das condigdes de permanéncia, estudo e trabalho, defesa e ampliacdo das politicas de
cotas, prezando pela gratuidade, o carater laico, a qualidade, a integralidade do ensino, pesquisa e
extensao.

20. Implementacao de vagas para estudantes indigenas em todos os cursos de pésgraduacgéao, além
da adocdo de Politica de incentivo a publicacdo e utilizacdo de materiais didaticos bilingues
produzidos por indigenas nas redes das escolas de ensino fundamental e médio.

21. Abertura de discussdes para a definicdo de um protocolo para prevencdo e combate aos
diferentes tipos de assédio: moral, individual, coletivo, virtual, institucional, sexual, entre outros no
servico publico e que estes considerem as marcagbes de: classe, raca, género, sexualidade,
xenofobia, capacitismo, etarismo, dentre outros atravessamentos, com suas garantias consideradas.

22. Defender e lutar pelos Cursos de Licenciatura Intercultural e Cursos de Licenciatura Quilombola,
e pela garantia de orcamento e funcionamento das Licenciaturas Indigenas e Licenciaturas em
Educacdo do Campo, respeitando as dindmicas sociais das diferentes etnias indigenas e
quilombolas.

Mesa Especifica da pauta Salarial realizada em 15/05 como MGI

Melhora limitada e distorcida
na proposta MGI

por Alberto Handfas
Presidente da Adunifesp
Prof dept Economia da Unifesp

A bancada do governo apresentou nova proposta na rodada de maio da Mesa Especifica de
Negociacao de Salario e Carreira do Magistério Federal. Algo bem aquém do esperado, ainda que
com pequenas melhoras em relacao ao apresentado ha um més atras. As crescentes mobilizacdes
universitarias por reajustes (ndo apenas de salarios, mas sobretudo de verbas a custeio e
infraestrutura) empurraram o governo a iniciar uma negociagdo apés mais de um semestre de
protelacdo. Mas o representante do Ministério da Gestdo (MGIl) na Mesa parece seguir com as
maos amarradas pela Fazenda e sua Equipe EconbOmica, que resiste ao maximo destinar mais
verbas a reajuste salarial.



A proposta apresentada pelo negociador do governo era por iSso apenas um pouco superior aquela
de um més atras, ja rejeitada pelas assembleias de base. Sabia, portanto, da resisténcia em fazer
seus interlocutores a aceitarem. Ele usou assim dois dispositivos de persuasao.

Primeiro langou mao de um ultimato aos comandos nacionais de greve do Andes e do Sinasefe para
aceitarem o acordo proposto. Tinha a seu favor os dirigentes (avessos a democracia das
assembleias e das lutas) do Proifes, sempre avidos por assinar qualquer acordo rebaixado; este ou
outro piorado — como fizeram em 2012 e 2015.

Confusao entre reposigao inflacionaria e reestruturagao

Depois, o representante do Ministério da Gestao (MGI) na Mesa introduziu sua proposta. Mas o fez
de maneira confusa na medida em que se misturou reposicdo de perdas inflacionarias com
reestruturacao de carreira.

Diferentemente das rodadas anteriores da Mesa, na apresentacdo da proposta, nas tabelas
distribuidas, ndo se distinguia mais o que era uma e outra. Deu-se a entender que tudo se tratava de
reestruturacdo, quando sabia-se que a reivindicacdo principal e mais mobilizadora atual é
justamente a recuperacao das enormes perdas inflacionarias do golpe 2016 para ca.

A confusdo pode ter ajudado na dissuasao pretendida. Mas, convenhamos, & inapropriada. Pois
uma coisa € reposicao de inflacdo, que todo trabalhador tem direito independentemente de seu
degrau na carreira (e, pela Constituicdo Federal, inclusive, todo servidor teria direito a ter
anualmente).

Outra coisa é reestruturacao de carreira, que deveria seguir uma légica em favor do fortalecimento
da Universidade Publica (e nao do fiscalismo exigido pela especulacao financeira). Ao embaralhar a
discussdo, tende-se a escamotear que alguns segmentos da carreira receberdo muito menos da
merecida reposicao do que perderam a inflacao.

Os critérios, mecanismos e resultados de reajustes diferenciados a cada segmento pareciam muito
complexos, de dificil apreensao a bancada sindical — que tomava conhecimento da proposta pela
primeira vez. Na confusdo, parecia que o governo tentava dar a impressao de que o reajuste
oferecido poderia ser maior do que de fato €, pois ressaltava apenas os segmentos (minoritarios,
como veremos) com reajuste muito maior.

Procuramos aqui apresentar uma apreciacdo mais cuidadosa — que, claro, s6 pode ser feita a
posteriori € ndo no calor da negociacao na Mesa, quando os sindicalistas mal haviam recebido os
dados da nova proposta. Tentamos separar reposicao de reestruturacao e avaliamos a légica desta
ultima. Sugerimos, enfim, algumas conclusdes: a atual proposta traz sim alguma melhora em
relacéo a ultima proposta do MGl do més anterior, mas a melhora € pequena e muito desigual.

Destrinchando os dados
A tabela abaixo mostra a evolucdo dos salarios dos docentes com Doutorado em regime de
Dedicacdo Exclusiva do Magistério Superior Federal desde o inicio do governo Lula Ill. Na parte

inferior da tabela encontram-se os reajustes salariais.

Como se vé em 2023 toda a categoria (bem como todos os servidores federais do executivo)
haviam recebido um reajuste linear (igual a todos) de 9%.



Evolugdo do Salario Magistério Superior Federal - Propostas do Gov nas Mesas Abr e Maio - Reposigdo Reivindicada

2026 2026 2026
2022 2023 2024 (propostaNesa (proposta Proposta
Nov; antes da i 4
greve) Mesa abril) | Mesa maio) A d u n | fe Sp
Titular 20,530.01 | 22,377.71 | 22,377.71 | 25,150.49 25,982.49 26,326.81 ASSOCUNCAD DOS DOCINTES DA LPES?
Assoc 4 18,663.64 | 20,343.37 | 20,343.37 | 22,864.07 23,620.43 23,933.45
Assoc 3 17,945.81 | 19,560.93 | 19,560.93 | 21,879.49 22,603.28 22,793.76
Assoc 2 17,255.59 | 18,808.59 | 18,808.59 | 20,937.32 21,629.94 21,708.34
Assoc 1 16,591.91 | 18,085.18 | 18,085.18 | 20,035.70 20,698.50 20,674.61
Adjunto 4 13,273.52 | 14,468.14 | 14,468.14 | 16,028.55 16,558.79 16,877.23
Adjunto 3 12,763.01 | 13,911.68 | 13,911.68 | 15,338.33 15,845.73 16,073.56
Adjunto 2 12,272.12 | 13,376.61 | 13,376.61 | 14,677.83 15,163.38 15,308.15
Adjunto 1 11,800.12 | 12,862.13 | 12,862.13 | 14,045.77 14,510.41 14,579.19
Assit 2 11,184.95 | 12,191.60 | 12,191.60 | 13,313.53 13,753.95 13,753.95
Assist 1 10,652.33 | 11,611.04 | 11,611.04 | 12,679.54 13,098.99 13,753.95
AdjA / AssistA | 10,097.00 | 11,005.73 | 11,005.73 | 12,018.53 12,416.11 13,753.95
Aux E 9,616.18 | 10,481.64 | 10,481.64 | 11,446.21 11,824.86 13,753.95
Conquista da greve Falta (na prop. de
2té o momento Elevagio da Proposta de maio) a atender a
uste () (ve+R) e R yionss) | | Tepie

Titular 9.0% 0.0% 12.4% 16.1% 17.6% 4.7% 1.3% 4.3%
Assoc 4 9.0% 0.0% 12.4% 16.1% 17.6% 4.7% 1.3% 4.3%
Assoc 3 9.0% 0.0% 11.9% 15.6% 16.5% 4.2% 0.8% 5.3%
Assoc 2 9.0% 0.0% 11.3% 15.0% 15.4% 3.7% 0.4% 6.3%
Assoc 1 9.0% 0.0% 10.8% 14.5% 14.3% 3.2% -0.1% 7.3%
Adjunto 4 9.0% 0.0% 10.8% 14.5% 16.7% 5.3% 1.9% 5.2%
Adjunto 3 9.0% 0.0% 10.3% 13.9% 15.5% 4.8% 1.4% 6.2%
Adjunto 2 9.0% 0.0% 9.7% 13.4% 14.4% 4.3% 1.0% 7.2%
Adjunto 1 9.0% 0.0% 9.2% 12.8% 13.3% 3.8% 0.5% 8.2%
Assit 2 9.0% 0.0% 9.2% 12.8% 12.8% 3.3% 0.0% 8.8%
Assist 1 9.0% 0.0% 9.2% 12.8% 18.5% 8.5% 5.0% 3.6%
AdjA [ AssistA 9.0% 0.0% 9.2% 12.8% 25.0% 14.4% 10.8% -1.8%
Aux E 9.0% 0.0% 9.2% 12.8% 31.2% 20.2% 16.3% -6.5%

Desde a instalacdo da Mesa de Negociacéo 2024, no 2° semestre do ano passado, o Ministério da
Gestao, MGI, vinha repetindo que ndo concederia qualquer reposicao inflacionaria em 2024 - devido
ao Novo Arcabouco Fiscal, sua meta de Déficit Zero e a voracidade do Centrdo em controlar e
engolfar parte do Orgamento.

12 proposta do governo — anterior a greve

Desde ao menos novembro, o governo formalizou entdo proposta de 0% em 2024, 4,5%, em 2025 e
4,5% em 2026 — portanto uma reposicao linear acumulada de 9,2% de hoje até 2026 Paralelamente,
sugeriu uma alteracao ao longo da carreira, com reajustes adicionais diferenciados a cada segmento
da carreira. Ambas alteracdes juntas produziriam um reajuste total entre hoje e 2026 expresso na
coluna “2026 (Proposta Mesa Nov.; antes da greve)”’ da tabela acima.

Reivindicagdo dos servidores e greve
Na virada do ano, os sindicatos reapresentaram sua reivindicagéo até 2026 de reposicao (de apenas

uma parte) das perdas inflacionarias (periodos Temer e Bolsonaro, ja descontando o 9% obtido em
2023): 22,7% em 3 parcelas entre 2024 e 2026.

O governo seguiu recusando negociar. Apenas repetia — reuniao apos reuniao da Mesa - sua
mesma proposta acima. Para descongelar tal atitude do MGI e forcar o inicio de uma verdadeira
negociacao, o setor da Educacao — TAEs (Fasubra), Institutos Federais (Sinasefe) e Universidades
Federais (Andes) — deflagrou uma greve no inicio deste ano letivo que atingiu quase 50
universidades e mais de 80 Institutos com centenas de campi pelo pais afora e centenas de
milhares de servidores e estudantes mobilizados. Isso obrigou o governo a finalmente iniciar uma
verdadeira negociacao.




22 proposta do governo - apos o inicio da greve

O MGI aceitou convocar reunido extraordinaria da Mesa subdividida em mesas especificas a cada
categoria no dia 19 de abril (cinco dias apds a deflagracdo da greve do Andes e dois dias apds uma
Marcha a Brasilia) e apresentou uma nova proposta com reajuste linear de 12,8%. Melhorou assim
sua proposta: 0% em 2024, 9% em 2025 e 3,5% em 2026. Quanto as alteragbes ao longo da
carreira, apenas confirmou sua sugestdo de reestruturacdo anterior (com alteragées de 0,5% nos
steps entre segmentos). Isso tudo produziria reajustes conforme os expressos na coluna “2026
(proposta Mesa abril)”. Ainda muito longe de atender a demanda de reposicao de inflagéo, as
assembleias nas universidades rejeitaram unanimemente tal proposta e seguiram ampliando a
greve.

32 proposta do governo - 15 de maio

Com o movimento paredista chegando ao seu apice e se estendendo no tempo, o governo aceitou
a demanda sindical em marcar uma nova reuniao da Mesa especifica com docentes. Mas nela,
manteve a mesma proposta de reposicao linear (12,8%), apenas melhorando um pouco (sobretudo
apos pressao da parte do Comando de Greve do Andes na Mesa) a sugestdo de reajustes
diferenciados ao longo da carreira. O total a ser reajustado (reposicao inflacionaria linear, mais
reestruturacéo de carreira) até 2026 gerou reajustes totais expressos na coluna “2026 (Proposta
Mesa Maio)”.

Nela, os segmentos da carreira menos numerosos (com poucos docentes) como Assistente, Auxiliar
(segmentos da DE sem mestrado ou doutorado, hoje em dia cada vez menos expressivo) ou como
os do topo (Titular ou Adjunto 1V, que também sao poucos) foram os que mais receberam aumentos
de reestruturacdo. E os segmentos mais numerosos, como Adjunto | e Il, Associado | e Il foram os
que receberam menor reajuste especifico. Ainda que (quase) todos os segmentos tenham ficado ao
menos um pouco melhor do que pela proposta da mesa anterior, a maior parte da massa de
docentes foi contemplada com melhoras muito timidas (algo como 0,5% a 2% a mais do que o
oferecido na Mesa em abril) — isso pode ser visto na coluna (na parte inferior da tabela) “Elevacéo
da Proposta de abril a Proposta de maio”.

Légica do produtivismo ou do fiscalismo?

Qual critério e logica teriam sido usados em tais reajustes diferenciados? Entusiastas da proposta
do MG, como os dirigentes do Proifes, tem feito a apologia de tais reajustes utilizando-se de uma
argumentacéao, digamos, criativa.

Alegam, por um lado, que a elevacao maior oferecida a parcela ultra inferior da categoria (Auxiliares
e Assistentes, sem mestrado/doutorado) bem como Adjunto A (ainda em probatdrio) seria uma
dadiva para incentivar o ingresso na carreira. Esta explicacdo é razoavel, mas debativel: por que
incentivar apenas a entrada na carreira? O desincentivo a manutencao na carreira € tdo ou mais
deletéria e ja tem provocado um aumento na debandada de docentes da Dedicacao Exclusiva.

Argumentam, por outro, que os reajustes maiores ao topo (Titulares e Adjunto 4) seriam um
incentivo ao mérito e a competéncia. Se esse foi o motivo, trata-se entdo de meritocracia
produtivista. Que alias, ha mais de duas décadas tem sido defendida e implementada, sempre com
ajuda dos proifistas de plantdo (ja nos acordos de 2012 e 2015). O salario de um titular, que valia
cerca de 1,5 vezes mais do que o de um adjunto | passou a valer a mais 1,6 em 2013, 1,74 em



2019 e passara a valer 1,8 vezes mais em 2026 pela atual proposta. Trata-se de uma agudizacéo
da diferenciacdo remunerativa nao justificada pelas atribuicdes, qualificacbes e mesmo — a rigor -
capacidades produtivas. Afinal, ambos sao professores doutores, com as mesmas obrigacdes de
ensino, pesquisa, extensao e tarefas administrativas.

Muito mais subjacente a tais possiveis explicacées no terreno dos Recursos Humanos para essas
distorcées (tanto na ultra-base, quanto no topo), parece haver um outro critério, este sim muito mais
provavel de ter sido o guia da acdo do MGI: a minimizacdo de custos orgamentarios. Afinal, em
ambos os extremos da carreira encontram-se 0os segmentos com 0s menores numeros de
docentes. Oferecer um reajuste mais elevado a ambos tem, portanto, baixo impacto relativo nos
custos orcamentarios. Com a vantagem, claro, de sempre se poder apresentar tais distorcées com
explicacdes ideoldgicas a gosto do fregués.

Ganhos de greve a despeito de insuficiente reposicao

O fato é que a imensa maioria dos docentes das IFES, o reajuste final (de hoje a 2026) oferecido
nesta ultima Mesa sera entre 5% e 8% menor do que a reposigéo reivindicada (como observa-se na
ultima coluna da tabela, “Falta atender (na proposta de maio)...”. Isso sem contar com a inflacéo que
ainda ocorrera de hoje a 2026.

Ainda é pouco, embora tenha havido melhora em relagdo a proposta inicial do MGI. A
antepenultima coluna da tabela, “Conquista da Greve até o momento” mostra a diferenca entre esta
ultima proposta apresentada no 15 de maio com a primeira (ainda do ano passado). Ndo € uma
grande conquista, embora seja sim significativa: algo entre 3,5% e 5,5% a mais aos segmentos que
representam o grosso da base docente. E é preciso lembrar que mesmo esse ganho nao teria
ocorrido sem a greve. Foi ela, com sua amplitude e capacidade mobilizadora - que ganhou a
simpatia de quase 80% da populacdo (Quaest, 12/05) — que acabou empurrando o governo a fazer
arranjos que permitiram elevar sua proposta até o presente, ainda que limitada e distorcidamente.
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